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ИНФОРМАЦИЯ
О ПОЛИТИКЕ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОММЕРЧЕСКОМУ ПОДКУПУ И КОРРУПЦИИ


[bookmark: bookmark1]	Политика противодействия коммерческому подкупу и коррупции утверждена Советом директоров АО «МБ Банк» (протокол № 18/2023 от 30.06.2023)
[bookmark: _Hlk154654315]	Политика противодействия коммерческому подкупу и коррупции (далее - Политика) разработана в целях подтверждения приверженности Банка/ Банковской группы высоким этическим стандартам и принципам открытого и честного ведения бизнеса, а также стремления Банка/ Банковской группы к совершенствованию корпоративной культуры, следованию лучшим практикам корпоративного управления и поддержанию деловой репутации Банка/ Банковской группы на должном уровне.
[bookmark: _Hlk142305889]	Политика определяет ключевые принципы и требования, направленные на предотвращение коррупции и соблюдение законодательства Российской Федерации в области противодействия коррупции, норм и требований международного антикоррупционного законодательства Банком, членами органов управления Банка и Работниками Банка. Все Работники Банка независимо от занимаемой должности, статуса и срока их работы в Банке должны руководствоваться Политикой и неукоснительно соблюдать ее принципы и требования.
	Основные положения Политики распространяются на процессы противодействия коммерческому подкупу и коррупции, реализуемые Участниками банковской группы.
	Банк стремится к тому, чтобы распространить принципы и требования Политики на посредников, агентов, деловых партнеров, поставщиков, подрядчиков и иных третьих лиц, с которыми Банк/ Участники банковской группы взаимодействуют в процессе осуществления своей деятельности, а также ожидает от указанных лиц соблюдения соответствующих обязанностей по противодействию коррупции.
	Политика разработана в соответствии со следующими нормативными актами:
· Федеральный закон от 08.03.2006 № 40-ФЗ «О ратификации Конвенции Организации Объединенных Наций против коррупции»;
· Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-Ф3 «О противодействии коррупции»;
· Конвенция об уголовной ответственности за коррупцию (ETS № 173) от 27.01.1999, ратифицированная Российской Федерацией Федеральным законом от 25.07.2006 № 125-ФЗ «О ратификации Конвенции об уголовной ответственности за коррупцию»;
· Конвенция Организации экономического сотрудничества и развития по борьбе с подкупом иностранных должностных лиц при осуществлении международных коммерческих сделок от 17.12.1997 (Федеральный закон от 01.02.2012 № 3-ФЗ);
· Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 № 195-ФЗ;
· Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 № 63-Ф3;
· Методические рекомендации по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции во исполнение подпункта «б» пункта 25 Указа Президента Российской Федерации от 02.04.2013 № 309 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции», утверждены Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации 08.11.2018;
· Постановление Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 09.07.2013 № 24 «О судебной практике по делам о взяточничестве и об иных коррупционных преступлениях»;
· Антикоррупционная хартия российского бизнеса от 21.09.2012;
· Антикоррупционный комплаенс как инструмент профилактики правовых рисков и эффективной защиты имущественных прав компаний, «Имущественные отношения в Российской Федерации», 2021, № 3;
· Рекомендации по порядку проведения оценки коррупционных рисков в организации, утверждены Минтрудом России, публикация на сайте 19.09.2019;
В Политике используются следующие термины, определения и сокращения:
Антикоррупционное законодательство Российской Федерации (антикоррупционное Законодательство) –  нормы российского антикоррупционного законодательства, установленные, в том числе, Уголовным кодексом Российской Федерации, Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях, Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-Ф3 «О противодействии коррупции» и иными нормативными актами, основными требованиями которых являются запрет дачи взяток, запрет получения взяток, запрет коммерческого подкупа и запрет посредничества во взяточничестве.
Банк – Акционерное общество «Мир Бизнес Банк» (АО «МБ Банк»), включая Филиал, иные обособленные и/или внутренние структурные подразделения (ВСП), в том числе, дополнительные офисы (если не указано иное).
Банковская группа (Группа Банка/ Группа) – не являющееся юридическим лицом объединение Участников банковской группы, возглавляемой Банком, как головной кредитной организацией банковской группы.
Взятка – получение должностным лицом лично или через посредника денежных средств, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия взяткополучателя либо если он в силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе.
Для целей понятия «взятка» не существует минимальных денежных пределов, любой переданный/полученный предмет взятки может быть истолкован как дача взятки/получение взятки.
[bookmark: _Hlk83025411]Генеральный директор – единоличный исполнительный орган Банка, осуществляющий руководство текущей деятельностью Банка в соответствии с Законодательством, Уставом АО «МБ Банк» и Положением о Генеральном директоре АО «МБ Банк», в контексте Информационной политики также лицо, его замещающее.
Государственные органы – органы государственной власти Российской Федерации, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, в том числе, судебные органы, а также иные государственные органы, образуемые в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации. В целях Политики к категории «государственные органы» относится Банк России, а также иные контролирующие и надзорные органы.
Должностное лицо – лицо постоянно, временно или в соответствии со специальными полномочиями осуществляющее функции представителя власти (осуществляющее законодательную, исполнительную или судебную власть), лицо, являющееся работником государственного / надзорного или контролирующего органа, наделенное в установленном законом порядке распорядительными полномочиями в отношении лиц, не находящихся в служебной зависимости от него, либо правом принимать решения, обязательные для исполнения гражданами, а также организациями, независимо от их ведомственной подчиненности, а равно лицо, выполняющее организационно-распорядительные или административно-хозяйственные функции в государственных органах, органах местного самоуправления, государственных и муниципальных организациях. К должностным лицам также относятся должностные лица иностранного государства, работники публичной международной организации.
[bookmark: _Hlk141435468]Должностное лицо Банка – лицо, исполняющее в Банке управленческие функции.
Законодательство – законодательство Российской Федерации, включая законы и подзаконные нормативные акты (в том числе нормативные акты Банка России и иных регулирующих и надзорных органов).
Исполнительные органы – включают в себя единоличный исполнительный орган (Генеральный директор Банка) и коллегиальный исполнительный орган (Правление).
Клиент – юридическое лицо, иностранная структура без образования юридического лица, индивидуальный предприниматель, физическое лицо, занимающееся в установленном Законодательством порядке частной практикой, физическое лицо, находящееся на обслуживании в Банке и/или которым Банк оказывает или намерен оказать банковские услуги
Коммерческий подкуп – незаконная передача/получение лицом, выполняющим управленческие функции, денежных средств, ценных бумаг, иного имущества, выгода и/или услуга имущественного характера, оказываемая безвозмездно либо с занижением стоимости передаваемого имущества или оказанной услуги, за совершение действий (бездействия) в интересах, дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением.
Комплаенс – обеспечение соответствия деятельности Банка требованиям, налагаемым на него российским и зарубежным Законодательством, иными обязательными для исполнения регулирующими документами, а также создание в Банке механизмов анализа, выявления и оценки рисков коррупционно опасных сфер деятельности и обеспечение комплексной защиты Банка.
Контрагент – физическое или юридическое лицо, являющееся стороной по договору и не являющееся Клиентом.
Конфликт интересов - противоречие между имущественными и иными интересами разных сторон в разных сферах деятельности Банка /Участника Группы, которые могут повлечь убытки и/или иные неблагоприятные последствия для Банка / Группы, а также конфликт между личными интересами и должностными или профессиональными обязанностями Должностных лиц Банка/ Руководителя Участника Группы  или конфликт между конкурирующими обязанностями Должностных лиц Банка /Руководителя Участника Группы (Субъект конфликта интересов).
Коррупционное правонарушение – злоупотребление полномочиями, злоупотребление должностными полномочиями, дача взятки, посредничество во взяточничестве, получение взятки, мелкое взяточничество, коммерческий подкуп, посредничество в коммерческом подкупе, мелкий коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения (полномочий) вопреки законным интересам Банка /Группы, государства, в целях получения выгоды (преимуществ) для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами, а также совершение указанных деяний от имени или в интересах юридического лица.
Коррупционный риск – возможность совершения Работником Банка / Работником Участника Группы, а также иными лицами от имени или в интересах Банка/ Группы коррупционного правонарушения.
Коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами, а также совершение вышеуказанных деяний от имени или в интересах Банка/ Группы.
Органы управления Банка - Общее собрание акционеров Банка, Совет директоров Банка, Правление Банка, Генеральный директор Банка (его заместители).
Подарок – любая ценность в материальной или нематериальной форме, за которую отсутствует обязанность платить обычную цену, в том числе денежные средства, ценные бумаги и иное имущество, выгоды и услуги имущественного характера (работы, услуги, оплата развлечений, отдыха, транспортных расходов, скидки, предоставление в пользование имущества, в том числе жилья, благотворительные вклады, пожертвование и прочее), полученная или переданная в связи с работой в Банке/ Участнике Группы. Подарком может быть также: деловой завтрак / обед / ужин; развлекательное мероприятие; образовательное мероприятие.
Предупреждение коррупции – деятельность Банка/ Группы, направленная на введение элементов корпоративной культуры, организационной структуры, правил и процедур, регламентированных внутренними документами, обеспечивающих недопущение коррупционных правонарушений.
Противодействие коррупции – деятельность Банка/ Группы по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции); по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений; по минимизации и/или ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
Работник Банка/ Работники Участника банковской группы – физические лица, вступившее в трудовые отношения с Банком/ Участником Группы.  В зависимости от контекста могут указываться по отдельности.
Руководитель Участника банковской группы – единоличный исполнительный орган (директор/ генеральный директор) Участника Группы.
Служба внутреннего контроля (СВК) - структурное подразделение Банка, осуществляющее деятельность в соответствии с требованиями главы 4(1) Положения Банка России № 242-П и «Положением о службе внутреннего контроля АО «МБ Банк».
Участник банковской группы (Участник Группы) – юридическое лицо, входящее в Банковскую группу, за исключением Банка.
Филиал – обособленное подразделение Банка, расположенное вне места нахождения Банка и осуществляющее от имени Банка делегированные ему банковские операции, перечень которых установлен нормативными актами Банка России, в рамках лицензии Банка России, выданной Банку, Положения о Филиале Банка.
Иные термины, не упомянутые в Политике, применяются в формулировках, определённых в Законодательстве и/или иных внутренних нормативных документах Банка.
	Политика является руководством в практической деятельности Банка и Участников банковской группы.
[bookmark: bookmark2][bookmark: bookmark3][bookmark: _Toc142662309]ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПОЛИТИКИ
	Основными целями Политики являются:
· [bookmark: _Hlk154654888] необходимость наличия единого подхода в Банковской группе к вопросам противодействия коммерческому подкупу и коррупции;
- установление в Банке/ Банковской группе обязательных для исполнения адекватных процедур по предотвращению коррупции;
·  защита интересов Банка/ Банковской группы от финансовых потерь и потери репутации в случае реализации фактов коррупции;
·  обеспечение соответствия деятельности Банка/ Банковской группы требованиям российского и международного антикоррупционного законодательства, стандартам этики ведения бизнеса;
·  содействие принятию лицами, взаимодействующими с Банком/ Банковской группой обоснованных финансовых и управленческих решений в сфере взаимодействия с Банком/ Группой;
· формирование у Работников Банка / Работников Участника банковской группы, а также у лиц, взаимодействующих с Банком/ Группой, единообразного понимания позиции Банка/ Банковской группы о неприятии коррупции в любых формах и проявлениях;
· минимизация риска вовлечения Работников Банка/ Работников Участников банковской группы, (независимо от занимаемой должности) в коррупционную деятельность;
·  содействие в обеспечении прозрачности финансово-хозяйственной деятельности Банка/ Банковской группы в целом;
       - повышение уровня корпоративного управления Банка/ Банковской группы;
· [bookmark: bookmark5][bookmark: _Toc142662310]предотвращение репутационного риска и/или минимизация возможных потерь в случае его реализации.
ПРИНЦИПЫ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
Соответствие Политики Законодательству и общепринятым нормам.
Антикоррупционные мероприятия реализуются Банком/ Банковской группой в целях поддержания государственной и международной политики в области противодействия коррупции. Антикоррупционная политика основана на положениях Конституции Российской Федерации, Законодательства и международно-признанных нормах противодействия коррупции.
Приверженность Банка/ Банковской группы требованиям Законодательства и высоким этическим стандартам в деловых отношениях призвана способствовать укреплению репутации Банка/ Банковской группы среди партнеров, контрагентов и клиентов. Отказ Банка/ Банковской группы от участия в коррупционных сделках и профилактика коррупции стимулируют добросовестное поведение работников в отношениях внутри Банковской группы, а также с партнерами, контрагентами и клиентами.
Банковская группа взаимодействует по вопросам противодействия коррупции с государственными и правоохранительными органами, оказывает противодействие попыткам легализации доходов, полученных преступным путем.
Нулевая толерантность к коррупции.
Ключевая роль в формировании культуры нетерпимости к коррупции и в создании внутрибанковской системы предупреждения и противодействия коррупции принадлежит руководству Банка.
Акционеры Банка, члены органов управления и должностные лица Банка формируют этический стандарт непримиримого отношения к любым формам и проявлениям коррупции на всех уровнях, подавая пример своим поведением всем Участникам банковской группы.
В Банке закрепляется и действует принцип неприятия коррупции в любых формах и проявлениях при осуществлении повседневной деятельности и стратегических проектов, в том числе во взаимодействии Участниками банковской группы, с акционерами, инвесторами, контрагентами, представителями государственных органов или органов местного самоуправления, надзорных и контролирующих органов, своими работниками и иными третьими лицами.
Внедрение антикоррупционных процедур включает информирование всех работников Банка/ Участников банковской группы об их позиции по вопросам противодействия коррупции. Банк содействует повышению уровня антикоррупционной культуры путем информирования Работников Банка/ Работников Участников банковской группы в целях поддержания их осведомленности в вопросах антикоррупционного Законодательства и антикоррупционной политики, овладения способами и приемами применения антикоррупционной политики на практике.
Банком обеспечивается беспрепятственный доступ к тексту Политики (ее декларативной части). 
При ознакомлении с Политикой работники Банка подписывают «Обязательство о принятии и соблюдении Политики противодействия коммерческому подкупу и коррупции в АО «МБ Банк».
Адекватность антикоррупционных процедур.
Банковская группа проводит единую политику в области противодействия коррупции, соблюдения антикоррупционных процедур, отвечающих коррупционным рискам, с которыми сталкивается Банковская группа, направленных на минимизацию таких рисков, а также контроль за их соблюдением.
Банк предпринимает все необходимые меры по разработке и выполнению комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения Банка/Участников банковской группы, руководителей и работников в коррупционную деятельность. Противодействие коррупции осуществляется с учетом существующих в деятельности Банка/ Банковской группы коррупционных рисков.
Антикоррупционные процедуры разрабатываются с учетом выявляемых в ходе постоянного контроля слабых сторон и недостатков контрольной среды Банка, особенно в отношении идентифицированных (при наличии) коррупционно-рисковых областей. Антикоррупционные процедуры Банка должны быть направлены на устранение выявленных слабых сторон и недостатков.
Ответственность и неотвратимость наказания.
Банк требует от акционеров Банка, членов органов управления, должностных лиц и работников Банка соблюдения требований Политики, государственной и международной политики в области противодействия коррупции.
Акционеры Банка, члены органов управления и работники Банка, независимо от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений несут ответственность в соответствии с подписанным Обязательством.
Открытость бизнеса.
Банк размещает Политику (декларативную часть Политики) в свободном доступе на сайте Банка в сети Интернет с целью информирования контрагентов, партнеров и иных заинтересованных лиц о принятых в Банке /Банковской группе антикоррупционных стандартах ведения бизнеса.
[bookmark: bookmark6]Банк приветствует и поощряет соблюдение антикоррупционных принципов и требований всеми контрагентами, партнерами, клиентами и иными лицами.
[bookmark: bookmark21][bookmark: _Toc142662318]ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С КОНТРАГЕНТАМИ И ИНЫМИ ЛИЦАМИ
[bookmark: bookmark22]	Банк / Банковская группа стремятся к установлению и сохранению деловых отношений с теми организациями, которые ведут деловые отношения в добросовестной и честной манере, заботятся о собственной репутации, демонстрируют поддержку высоким этическим стандартам ведения бизнеса, реализуют собственные меры по противодействию коррупции.
	Банк оставляет за собой право устанавливать специальные процедуры проверки контрагентов в целях снижения риска вовлечения Банка в коррупционную деятельность и иные недобросовестные практики в ходе отношений с контрагентами.
	Работники Банка/ Работники Участника банковской группы должны проявлять осторожность при выборе и сотрудничестве с контрагентами. Следует учитывать, что акты взяточничества и коррупции, совершенные контрагентами, которые действовали от имени Банка /Банковской группы, могут повлечь личную уголовную ответственность, а также явиться основанием для привлечения Банка/ Участника банковской группы к административной ответственности, что может нанести ущерб его репутации.
[bookmark: bookmark23][bookmark: bookmark24][bookmark: _Toc142662319]	Банку /Участникам банковской группы и их работникам запрещается привлекать или использовать контрагентов и иных лиц для совершения каких-либо действий, которые противоречат принципам и требованиям Политики или нормам антикоррупционного Законодательства.
ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ГОСУДАРСТВЕННЫМИ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНЫМИ ОРГАНАМИ
	При взаимодействии с государственными служащими, реализующими контрольно - надзорные мероприятия, Работникам Банка /Работникам Участника банковской группы следует воздерживаться от любого незаконного и неэтичного поведения, от предложения и попыток передачи проверяющим любых подарков.
	Банк в случае необходимости сотрудничает с правоохранительными органами путем оказания содействия их уполномоченным представителям при проведении проверок по вопросам предупреждения и противодействия коррупции, мероприятий по пресечению и расследованию коррупционных преступлений.
[bookmark: bookmark25]	Должностным лицам и Работникам Банка / Работникам Участника банковской группы следует оказывать поддержку в выявлении и расследовании правоохранительными органами фактов коррупции.
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